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Jedes Handeln ist ein Handeln unter Bezug  
auf Selbstverständlichkeiten in Bezug auf 
Selbstverständlichkeiten. 

SELBSTVERSTÄNDLICH 
GEHT ES BESSER

Viele nutzen den Ausdruck »Selbstverständ-
lichkeit«. Nur wenige nehmen das Phäno-
men der Selbstverständlichkeit selbst in den 
Blick und bringen es gewinnbringend zum 
Einsatz. Ich bin einer davon. Selbstverständ-
lichkeit ist mein Arbeits- und Forschungs-
schwerpunkt. 

Nutzen Sie das Phänomen der Selbstver-
ständlichkeit mit meiner Hilfe. Setzen Sie zu 
Ihrem Vorteil auf meine Erfahrungen:  

• Positionen als Geschäftsführer, Hoch-
schuldozent, Managementevaluator, 
Consultant, Projektbegleiter, Produkt-
leiter, Gruppenleiter 

• Stationen im Handwerk, im Sozialwesen, 
in der Forschung, in der Industrie, im Ge-
sundheitswesen, im Consulting, im 
Bildungsbereich 

• Qualifikationen in den Natur-, Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften (in Geistes-
wissenschaften angestrebt) und im IT-Be-
reich – plus ergänzende Qualifizierungen, 
insb. als Coach und Mediator

SELBSTVERSTÄNDLICH
GEHT ES BESSER

»Denn das Bild des Menschen, das wir für 
wahr halten, wird selbst ein Faktor unseres 
Lebens. Er entscheidet über die Weisen 
unseres Umgangs mit uns selbst und mit den 
Mitmenschen, über Lebensstimmung und 
Wahl der Aufgaben.«  

Karl Jaspers

ANDREAS THEWES

So sind Selbstverständlichkeiten – und mit 
ihnen das Phänomen der Selbstverständ-
lichkeit – von Bedeutung. 

PHÄNOMEN 
SELBSTVERSTÄNDLICHKEIT

Was ich mache, mache ich mit vollem 
Einsatz und aus tiefer Überzeugung.  
Ich gebe mich erst zufrieden, wenn  
Sie zufrieden sind.
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http://www.theandandfriends.com


ES GEHT 

Profitieren Sie von meiner Hands-on-Menta-
lität mit Kompetenz und Empathie. Nah am 
Menschen. Ergebnisorientiert in der Umset-
zung. Mit einem offenen und klaren Anliegen:  

Exzellenz in puncto Selbstverständlichkeit! 

Selbstverständlichkeiten bieten mentale Ent-
lastung und Verlässlichkeit. Sie stärken das 
Zusammengehörigkeitsgefühl, gestatten rei-
bungslose Abläufe, beschleunigen Entschei-
dungen und eröffnen neue Gestaltungsmög-
lichkeiten – alles Eigenschaften, die eine Zu-
sammenarbeit wert sind. 

WAS MICH AUSZEICHNET 

• fachübergreifende Schnittstellenkenntnis 
genau dort, wo unterschiedliche Expertisen 
zusammenkommen 

• wertschätzende, offene  und ehrliche Kom-
munikation in tiefem Respekt für alle mit 
mir arbeitenden Berufe 

• sicher, engagiert und kompetent im Tages-
geschäft und guter Sparringspartner für 
Führungskräfte 

• in schwierigen Situationen bringe ich dank 
meiner Erfahrung Ruhe und Konzentration 
auf das Wesentliche 

ES GEHT

Selbstverständlichkeiten sind unentbehrlich. 
Überlassen Sie sie nicht dem Zufall. Schenken 
Sie ihnen Ihre Aufmerksamkeit. 

Selbstverständlichkeit professionell zu adres-
sieren, ist ideal für die Unterstützung und 
Weiterentwicklung von Menschen, die mitein-
ander kooperieren. Es stärkt die Fähigkeit zur 
Selbstverortung und Selbstführung und ist 
ein unverzichtbares Fundament überall dort, 
wo offene Dialoge, wechselseitiges Lernen 
und gemeinschaftliche Lösungen im Vorder-
grund stehen. 

DIE HÜRDE NEHMEN 

Die Thematisierung von Selbstverständlich-
keiten und die konkrete Arbeit an Selbstver-
ständlichkeiten ist oft neu und ungewohnt. 
Eine Hürde, die es gilt zu nehmen. 

Mein Wagnis ist Ihr Gewinn. Jetzt braucht es 
nur ein wenig Mut, Entschlossenheit und 
Neugier von Ihrer Seite.

ES GEHT

Die Heranführung an das Phänomen der 
Selbstverständlichkeit erfolgt bevorzugt 
direkt im Arbeitsprozess vor Ort. 

Idealerweise haben Sie eine Idee, die Sie ins 
Leben rufen möchten, oder ein Projekt, das 
Sie erfolgreich abschließen wollen. Hierbei 
begleite ich Sie als Führungspartner, im 
Rahmen einer Leitung auf Zeit oder in 
beratender Funktion. So erhalten Sie 
zusätzlich  

• mein Expertenwissen 
• meine Branchenerfahrungen 
• ein besonderes Maß an Flexibilität 
• und Ihre Ressourcen werden geschont 

Hinzu kommt ein Leitsystem mit den Säulen 
»Verantwortung ergreifen«, »Kooperationen 
führen« und »Komplexität meistern«. 

STARTEN SIE JETZT 

Ob mit einem Interesse an weiteren Infor-
mationen oder mit dem Ziel, bestimmte  
Selbstverständlichkeiten zu etablieren oder 
zu bewahren: Sprechen Sie mich an.  

Ich stehe Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

 UND WIE

Damit das für Sie ohne Risiko ist, biete ich 
Ihnen bei einer Erstbeauftragung eine 
Geld-zurück-Garantie.

 UM WAS MIT WEM
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